
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนการตรวจสอบภายใน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
หนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  

 อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
  การตรวจสอบภายใน เปนการดำเนินการอยางเปนอิสระและเปนกลาง ท่ีหนวยรับตรวจจัดใหมีข้ึน 
เพ่ือใหเกิดความม่ันใจและใหคำแนะนำปรึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการดำเนินงานการตรวจสอบภายใน 
ชวยใหหนวยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนด  โดยการประเมินและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลถูกตองครบถวน มีขอมูลทางการเงิน มีความนาเชื่อถือ มีการดูแลทรัพยสินอยางปลอดภัย ไมสูญ 
หาย รั่วไหลหรือสิ้นเปลือง  และใหความม่ันใจไดวาการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 
รวมท้ังใหการ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารเปนไปอยางมีระเบียบแบบแผน  นาเชื่อถือ  เปนไปใน       
แนวทาง เดียวกัน  
 

หนวยตรวจสอบภายใน จึงจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
เพ่ือให เปนกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ท้ัง 1 สำนัก 2 กอง 
ประกอบดวย วัตถุประสงคการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ รายละเอียด
ขอบเขตของการ ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลพระแทน      
ลำพระยา 
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แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
หนวยงานตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 
................................................................................................. 

 

หลักการและเหตุผล  
การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบล      

พระแทนลำพระยา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาด และลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สำคัญในการปฏิบัติงาน ตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนถูกตองตามระเบียบ และกฎหมาย 
ท่ีกำหนดโดยผูบริหาร สามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารเพ่ือใหสามารถ บรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงาน อีกท้ังยังเปนการกำหนดใหมีลักษณะงาน วิธีการ
ปฏิบัติท่ีมีขอบเขต แนวทางท่ีถูกตองและใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้นการ จัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตางๆ ท่ี เก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  เปนไปอยางถูกตอง
และตามวัตถุประสงคของทาง ราชการ  

นอกจากนี้  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเปนการดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบ
หลักเกณฑ กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานรัฐ 
พ.ศ. 2561  

 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  

1. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการเงินการบัญชีและ
ดาน อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ 
คณะรัฐมนตรีท่ีกำหนด  

3. เพ่ือตรวจสอบถึงความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของ หนวยรับ
ตรวจ  

4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน   ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง 
แกไขการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  

5. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาไดรับทราบขอบกพรอง หรือปญหาท่ีพบจากการ 
ปฏิบัติงานของผู ใตบั งคับบัญชา เพ่ือสามารถตัดสินใจ/สั่งการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว               
ทันเหตุการณ กอนท่ีหนวยตรวจสอบภายนอกและผูกำกับดูแลเขาตรวจสอบ  

 
ขอบเขตการตรวจสอบ  

1. งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services) การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด 
(COMPLIANCE   AUDITING )   หนวยรับตรวจสังกัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระแทน จำนวน 3 สวนงาน 
(สำนัก/กอง) คือ สำนักปลัดเทศบาล, กองคลัง, และกองชาง 

 
 
 
 



-2- 
1.1 สำนักปลัดเทศบาล  
- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
- การควบคุมภายใน  
- ดานการใชแผนสี่ป/การใชเทศบัญญัติ/โอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจำป  
- ดานการดำเนินงานและการประเมินโครงการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
- ดานการควบคุมครุภัณฑ วัสดุอุปกรณในการดำเนินงาน  
- ดานการพัฒนาบุคลากร และการฝกอบรม/สัมมนา  
- ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง  
งานกองการศึกษา  
- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
- การควบคุมภายใน  
- ดานการดำเนินงานและการประเมินโครงการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
- ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง  
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
- การควบคุมภายใน  
- ดานการดำเนินงาน ของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล (สปสช.)  
- การจัดทำบัญชีและรายงานการเงินของกองทุนหลกัประกันสุขภาพระดับตำบล  
- ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง  
งานการศึกษา 
-การจัดทำบัญชี และรายงานการเงิน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-การใชจายงบประมาณและดำเนินโครงการ 
งานสวัสดิการสังคม  

  -การดำเนินการจายเบี้ยยังชีพ 

1.2 กองคลัง  
- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
- การควบคุมภายใน  
- การเบิกจายเงิน  
- ดานการจัดทำบัญชี และรายงานทางการเงิน  
- ดานการเก็บรักษาเงินประจำวัน 
- ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง 

1.3 กองชาง  
- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
- การควบคุมภายใน  
- ดานการคำนวณราคากลางงานกอสราง  
- ดานการควบคุมครุภัณฑ วัสดุอุปกรณในการดำเนินงาน  
- การเบิกคาตอบแทน คาควบคุมงานกอสราง  
- ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง  
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำป

งบประมาณ  พ.ศ. 2567 (ตามเอกสารแนบทาย)  
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๒. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) การบริการใหคำปรึกษาแนะนำแกหนวยรับ 
ตรวจ ผูบังคับบัญชาและคณะผูบริหารเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  
 
แนวทางการตรวจสอบภายใน  

1. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ 
โดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและความเหมาะสมโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ 
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  

2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลทรัพยสิน และการ 
ใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัดคุมคา  

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหการ 
ปฏิบัติงานตาม ขอ 2.1 และ ขอ 2.2 เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ  

4. สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทาง 
ราชการกำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามเปาหมาย วัตถุประสงค และ 
สอดคลองกับนโยบาย  
 
วิธีการดำเนินการตรวจสอบ  

1.การสุม  
2.การตรวจนับ  
3.การคำนวณ  
4.การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
5.การสอบทาน  
6.การสังเกตการณปฏิบัติงาน  
7.การสัมภาษณ  
8.การยืนยัน  
9.การทดสอบและการบวกตัวเลข  

 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  
ปงบประมาณ 2567  ตรวจสอบหนวยรับตรวจ  3 หนวย รวม 14 กิจกรรม  *สามารถปรับเปลี่ยน

ไดตามความเหมาะสม*  
1.งานบริการใหความเชื่อม่ัน เขาตรวจสอบชวงเดือน ธันวาคม 2566 – เดือน กันยายน 2567 
2.งานบริการใหคำปรึกษา ตลอดปงบประมาณ 2567  

 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ  
นายอนุชิต   จงสกุล    ตำแหนง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 



-4- 
 

                                                              
งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ 

 เนื่องจากเปนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา    
จึงไมมีคาใชจาย ในการดำเนินการตรวจสอบมีเพียงงบประมาณท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้  

 - งบประมาณสำหรับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน เพ่ือชวยลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ภายในองคกรและ
ยังเปนการสรางความเชื่อม่ันดวยการสอบทานการอนุมัติ อนุญาต ของ ผูบริหาร จากการใชจายงบประมาณ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการไดอยาง ถูกตอง  

 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอแผนการตรวจสอบฯ        
           (นายอนุชิต    จงสกุล)    
       นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผูเห็นชอบแผนการตรวจสอบฯ 

                                   (นางเกสา    ฝาเงิน) 
                             ผูอำนวยการกองคลัง   รักษาราชการแทน 

    ปลดัเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  
           
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูอนุมัติแผนการตรวจสอบฯ 
   (นายจอน   สุทธิบุตร) 

            นายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

สำนักปลัด 
-งานวิเคราะหฯ 
 
 

1.งานบริหารงานท่ัวไป  
1.1 ตรวจสอบการใชแผนพัฒนาสี่ปเปนแนวทางในการ 
จัดทำเทศบัญญัติประจำป  
1.2 ตรวจสอบการจัดเทศบัญญัติรายจายประจำป
ถูกตอง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ
งบประมาณ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2541 และถูกตอง ตามหมวดรายจายหรือไม  
1.3 ตรวจสอบการตั้งงบประมาณรายจายหมวดเงิน 
อุดหนุนเปนไปตามหลักเกณฑหรือไม  
1.4.การโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจำป 
-สอบทานกระบวนการโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
-สอบทานจำนวนครั้งในการโอน/เปลี่ยนแปลง งปม.
รายจาย และอำนาจในการโอน/เปลี่ยนแปลง งปม.
รายจาย 
  

1 ครั้ง/ป ม.ค.-ส.ค.67 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

ทุกสวนงาน 
 

2.การควบคุมภายใน สอบทานการติดตามและรายงาน
การประเมินระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการ ควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561  
2.1 การจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การควบคุมภายใน  
2.2 การแจงใหสำนัก/กอง จัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน  
2.3 การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.1, แบบปค.4, แบบปค.5 และแบบปค.6) 
 
 
 

1 ครั้ง/ป ต.ค.-ธ.ค.66 1 คน/20 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

กองคลัง 
 
 

3.การตรวจสอบพัสดุประจำปและการจำหนายพัสด ุ
3.1 การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำป 
3.2 การรายงานผลการตรวจสอบของคระกรรมการ 
ตรวจสอบพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
3.3 การแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง กรณี
ผล การตรวจสอบมีพัสดุชำรุดและกระบวนการจำหนาย
พัสดุ  
3.4 เอกสารหลักฐานการจำหนายพัสดุ บัญชี/ทะเบียน
คุม พัสดุ 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป   ธ.ค.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

กองคลัง 
 
 
 

4.การรับเงินและจายเงินผานระบบ KTB Corporrate 
Online  
4.1 การมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ และการ
กำหนด สิทธิการใชงานระบบ KTB Corporrate 
Online  
4.2 การรับเงินและจายเงินผานระบบ KTB 
Corporrate Online  
4.3 ระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานผาน
ระบบ KTB Corporrate Online 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป   ม.ค.67 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยรบัตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

สำนักปลัด 
 
 
 

5.การใชและรักษารถยนต  
5.1 การจัดทำและบันทึกแบบการใชรถยนต  
5.2 การใชและรักษารถยนต 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป   ก.พ.67 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

 
สำนักปลัด 
 
 

6.งานการเจาหนาท่ี  
6.1 การลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน และลูกจาง 
6.2 การจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงาน และลูกจาง 
6.3 การจัดทำทะเบียนประวัติ 
6.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/การเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป  มี.ค.-เม.ย.     
   2567 

1 คน/20 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

งานการศึกษา 
 
 
 

7.ฎีกาเบกิจายเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป พ.ค.-มิ.ย.67 1 คน/20 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยรบัตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

 
กองชาง 
 
 

8.การควบคุมงานกอสราง  
8.1 การแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมงาน  
8.2 บันทึกรายงานการควบคุมงาน  
8.3 ใบรบัรองผลการปฏบิัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป ก.ค.-ส.ค.67 1 คน/30 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรบัผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 

9.ติดตามผลการตรวจสอบภายในท่ีไดใหขอสังเกตจาก
การตรวจสอบ  
10.จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
11.จัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
12.สอบทานกฎบตัรการตรวจสอบภายในประจำป พ.ศ. 
2567 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป  ส.ค.-ก.ย.67 1 คน/21 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

13.งานบริการใหคำปรึกษา  
14.งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดท้ังป 
2567 

ต.ค.2566 -
ก.ย.2567 

1 คน/12 เดือน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
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แผนดำเนินงานหนวยตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 
ลำดับ

ท่ี 
หนวยรับ

ตรวจ 
เรื่องท่ีตรวจสอบ พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 สำนักปลัด 1.การตรวจสอบดานการใชแผนพัฒนาสี่ป/การจัดทำเทศบัญญัติ/โอน

งบประมาณและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงประกอบงบประมาณรายจาย 
            

2 สำนักปลัด 2.การควบคุมภายใน สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินผล
ระบบการควบคุม ภายในตาม หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม ภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

            

3 กองคลัง 3. การตรวจสอบพัสดุประจำปและการจำหนายพัสดุ  
4. การรับเงินและจายเงินผานระบบ KTB Corporrate Online 

            

4 ทุกสวน
งาน 

5. การใชและรักษารถยนต  
6. งานการเจาหนาท่ี 

            

5 งานศึกษา 7. ฎีกาเบิกจายเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก             

6 กองคลัง 8. การควบคุมงานกอสราง             

7 ทุกสวน
งาน 

9. ติดตามผลการตรวจสอบภายในท่ีไดใหขอสังเกตจากการตรวจสอบ  
10. จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
11.จัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
12.สอบทานกฎบัตรการตรวจสอบภายในประจำป พ.ศ.2567  
13.งานบริการใหคำปรึกษา  
14.งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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งานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

เรื่อง การจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ.2567 

หนวยรับตรวจ   สำนักปลัด งานวิเคราะห 

ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 
 การจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนการตั้ง

งบประมาณรายรับจากภาษีที่จัด เก็บ เองขององคกรปกครองสวนทอง ถิ่น  ภาษีจัดสรรและเงิน
อุดหนุน ทั่ว ไป  และการตั้งงบประมาณรายจายใหกระทำตามกฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวง 
ขอบังคับ คำสั่งและหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยกำหนด โดยใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนแนวทางในการ
จัดทำงบประมาณ  

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
1. เพ่ือใหทราบวามีการตั้งงบประมาณดานรายรับและรายจาย เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎกระทรวง ขอบังคับ คำสั่ง หรือหนังสือ  สั่งการไดอยางถูกตอง 
  2. เพ่ือใหทราบวาการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 2567 เปนไป 
ตามข้ันตอนอยางถูกตอง 

 3. เพ่ือทราบวาใชแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนกรอบในการจัดทำใหการใชจายงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. แนวทางข้ันตอนวิธีการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

 2.  การตั้งงบประมาณรายจาย งบประมาณรายรับ 
3.  สอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 25............. – 25...............) 

          4.  การเขียนรายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 -  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ. 2567  
จำนวนวันในการตรวจสอบ 
 -  จำนวน  10  วันทำการ  ระหวางวันท่ี................................................   
แนวทางการปฏิบัติงาน 

วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหลงขอมูล รหัสกระดาษทำการ 
- ตรวจสอบวามีการจัดตั้งงบประมาณ

เป น ไป ต าม ข้ั น ต อ น ก า รจั ด ท ำ
งบประมาณรายจายประจำป หรือไม 

-  ตรวจสอบเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปและงบประมาณ
รายจายเพิ่ ม เติม  กับแผนพัฒนา
ทองถ่ินมีความสอดคลองกันหรือไม 

- เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ.2567 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.25.........-
25...............) 

- โครงการฯ (ฉบับราง) 
- ประมาณการคาใชจายโครงการ

กอสราง 

 
......................…………….. 
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วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหลงขอมูล รหัสกระดาษทำการ 

- การต้ังงบประมาณครบทุกหมวด
และตั้งถูกหมวด ถูกประเภท 

- การเขียนรายละเอียด คำชี้ แจง
งบ ประมาณ ถูกต อ งตามหมวด 
ป ระ เภ ท ค า ใช จ า ย  แ ล ะ เขี ย น
รายละเอียด ท่ีระบุคุณลักษณะคา
ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสรางถูกตอง
หรือไม  

- สอบทานโครงการฯ อยูในอำนาจ
หนาท่ีตามกฎหมาย 

- สอบทานประมาณการคาใชจาย
โครงการกอสราง 

- ตรวจสอบคาใชจายดายบุคลากรไม
เ กิ น ร อ ย ล ะ  4 0  ต าม  พ .ร .บ .
บริห ารงานบุ คคล  พ .ศ .25 4 2 
มาตรา 35 

- สอบทานการอุดหนุนสวนราชการ 
อป ท .อ งค ก รก าร กุ ศ ล  อ งค ก ร
ประชาชน เทศบาลตำบล รอยละ 5 
กรณีเกินรอยละ ตองขออนุมัติผูวาฯ
กอนการตั้งงบประมาณ 

- สอบทานเงินสมทบกองทุนบำเหน็จ
บำนาญ รอยละ 2  

- กระบวนการพิจารณาของสภาฯ 
- ติ ด ต า ม ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม

ขอเสนอแนะ ครั้งกอน (ถามี) วาได
ดำเนินการหรือไม 

- สรุปผลการตรวจสอบและปดตรวจ 

- เอกสารกระบวนการพิจารณาของ
สภาฯ ไดแก หนังสือเชิญประชุม 
วาระการประชุมของสภาฯ 

- คาใชจายดายบุคลากรไมเกินรอย
ละ 40 ตาม พ.ร.บ.บริหารงาน
บุคคล พ.ศ.2542 มาตรา 35 

- การอุดหนุนสวนราชการ อปท.
องคกรการกุศล องคกรประชาชน 
เทศบาลตำบล รอยละ 5  

- เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ 
รอยละ 2  
 

 

 
 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  
วันท่ี 1 มกราคม 2567 – วันท่ี 31 สิงหาคม  2567  
 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ  
นายอนุชิต  จงสกุล    ตำแหนง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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งานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เรื่อง  การตรวจสอบดานการโอนงบประมาณและแกไขเปล่ียนแปลงคำช้ีแจงประกอบงบประมาณ 
        รายจาย 

หนวยรับตรวจ    สำนักปลัด  
ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 
 งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกำหนดใหจัดทำเปนเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป และการเบิกจายเงินงบประมาณตองปฏิบัติตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ หาก
งบประมาณมีไมเพียงพอเจาของงบประมาณจะตองทำการโอนในรายการท่ีไมมีความจำเปนเพ่ือใหดำเนินการ
ในรายการท่ีจำเปนหรือหากคำชี้แจงงบประมาณมีความจำเปนตองแกไขเปลี่ยนแปลงเพ่ือประโยชนตอทาง
ราชการก็สามารถอางอิง ระเบียบกระทรวง มท.วาดวยวิธีงบประมาณของอปท.ฯ เปนแนวทางในการ
ดำเนินการใหถูกตอง 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 1. เพ่ือทราบวาการโอนงบประมาณรายจายและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง งบประมาณไดถูกตองโดย
ผูมีอำนาจอนุมัติตามระเบียบหรือไม 

2. เพ่ือทราบวาหลังจากการโอนงบประมาณรายจายและเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณเจาหนาท่ี
ไดนำปดประกาศใหประชาชนและแจงใหผูวาทราบ ตามเวลาท่ีกำหนดหรือไม    

ประเด็นการตรวจสอบ  
 1. การโอนงบประมาณและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงประกอบงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ 2567  

2.  หลักฐานการปดประกาศ    
3.  หนังสือสงผูวาฯ  

จำนวนวันในการตรวจสอบ 
 -  จำนวน  ๒๒  วันทำการ  ระหวางวันท่ี  ๑ มกราคม – 31 สิงหาคม  2567 
 

วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหลงขอมูล กระดาษทำการ 
-ตรวจสอบอำนาจในการอนุมัติการ 
โอนและแกไขเปลี่ยนงบประมาณ 
เชน ฯ 
-การโอนหมวดรายจายตางๆ เปน
อำนาจอนุ มัติ ของคณ ะผู บ ริห าร
ทองถ่ิน 

 

- ใบโอนงบประมาณ 
- หนังสือสงผูวาฯ 
- ท่ีปดประกาศใหประชาชน 
- เอกสารประกอบ ไดแก บันทึก

ข อ ค ว าม  แล ะราย งาน การ
ประชุม 
สภาฯ 
 

 
.....................…………….. 
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วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหลงขอมูล กระดาษทำการ 

- การโอนหมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและ
สิ่ งกอสรางท่ีทำใหลักษณะ ปริมาณ 
คุณภาพ เปลี่ยนแปลงหรือโอนไปตั้ ง
รายการใหม เปนอำนาจของสภาทองถ่ิน 
- การแก ไข เป ลี่ ย น แ ป ล งค ำชี้ แ จ ง
งบประมาณการรายรับหรืองบประมาณ
รายจาย เปนอำนาจอนุ มัติของคณะ
ผูบริหารทองถ่ิน 
- การแก ไข เป ลี่ ย น แป ลงห มวดค า
ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่ งกอสรางท่ีทำให
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ เปลี่ยนหรือ
เปลี่ยนแปลงสถานท่ีกอสราง เปนอำนาจ
ของสภาทองถ่ิน 
-ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ด ป ร ะ ก า ศ ให   
ประชาชนทราบและแจงผูวาฯ  ภายใน 
15 วัน 
- ตรวจสอบรายการจายท่ีโอนไปตั้งจาย
ในหมวดอ่ืนแลว ตอมาตรวจพบวามีการ
โอนเงินมาตั้งในรายการท่ีโอนไปแลวให
เจาหนาท่ีงบประมาณชี้แจงเหตุผลความ
จำเปนในการกระทำดังกลาว 

-   

 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

วันท่ี 1 มกราคม 2567 – วันท่ี 31 สิงหาคม  2567  
 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ  
นายอนุชิต  จงสกุล    ตำแหนง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยรับตรวจ  ทุกสำนัก/กอง  
เรื่องท่ีตรวจ  การควบคุมภายใน  
ประเด็นการตรวจสอบ  

๑. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรและคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอยบันทึกผูบริหารแจงสำนัก/กองทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน  

2. หนังสือแจงใหสำนัก/กอง จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
3. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในองคกร (ปค.๔)  
4. รายงานการประเมินผลควบคุมภายในองคกร (ปค.๕) ๔. แบบ ปค.๑ และแบบ ปค.๖  
๕. หนังสือนำสงรายงานใหนายอำเภอ  
๖. คำสั่งแบงงานมอบหมายงานหรือหนาท่ีความรับผิดชอบของสำนัก/กอง 
  

วัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน  
๑. เพ่ือใหทราบวาหนวยรับตรวจไดดำเนินการจัดใหมีการควบคุมภายในเปนไปตามบทบัญญัติแหง

พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และตามหลักเกณฑ ฯ ปฏิบัติการควบคุมภายในได
ครบและถูกตอง  

๒. เพ่ือใหทราบมีการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ๕ องคประกอบ ๑๗ ประเด็นตาม
หลักเกณฑฯได ครบและถูกตอง  

๓. เพ่ือทราบวาไดจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในไดอยางถูกตอง  
4. เพ่ือทราบถึงแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคของการทำงานใหมีประสิทธิภาพไดเพียงใดตาม

ระบบการควบคุมภายใน  
 

ขอบเขตของการตรวจสอบ   
1. สอบทานการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
  

วิธีการตรวจสอบ  
1. สอบทานวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุม 

ภายใน  
2. สอบทานวาผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนังสือแจงใหทุกสำนัก/กอง จัดทำรายงานการ

ประเมินผลการ ควบคุมภายในหรือไม  
3. สอบทานคำสั่งแบงงาน ทุกสำนัก/กองมีคำสั่งแบงงานชัดเจน ถูกตองหรือไม สอบทานการรายงาน

การประเมินผลควบคุมภายใน ดังนี้ 
 
 
 



-21- 
(1) รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.๔   
(2) รายงานการประเมินการควบคุมภายใน แบบ ปค.๕  
(3) หนังรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.๑ 
(4) รายงานการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน แบบ ปค.6  
 
4. สอบทานวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการวิเคราะหและประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ๕ องคประกอบ ครบท้ัง ๑๗ หลักการหรือไม  
-สภาพแวดลอมการควบคุม  
-การประเมินความเสี่ยง  
-กิจกรรมการควบคุม  
-สารสนเทศและการสื่อสาร  
-การติดตามประเมินผล  
5. ตรวจสอบการจัดสงรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ใหนำสงผูกำกับดูแล เทศบาลตำบล

พระแทนลำพระยา จัดสงใหนายอำเภอภายใน ๙๐ วัน นับแตสิ้นปงบประมาณ  
6. การตรวจทานและการสอบถาม  
7. สรปุผลการตรวจสอบและการประชุมปดตรวจ  
 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  
 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ  
นายอนุชิต  จงสกุล    ตำแหนง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยรับตรวจ  กองคลัง  
เรื่องท่ีตรวจ  การตรวจสอบพัสดุประจำปและการจำหนายพัสดุ  
ประเด็นการตรวจสอบ  

1.หนวยงานไดทำการตรวจสอบพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือไม และการจำหนายพัสดุ 
ดำเนินการ ถูกตองครบถวนเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด มีเอกสาร หลกัฐานครบถวน   

๒. หนวยงานไดบันทึกทะเบียนคุมพัสดุ(ในระบบ) ครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
3. ความมีอยูจริงของพัสดุ และตรงกับทะเบียนคุมพัสดุ  
 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  
๑. เพ่ือใหทราบวาการตรวจสอบพัสดุประจำปมีการดำเนินการเปนไปตามวิธีการและข้ันตอนท่ี

ระเบียบกำหนด  
2. เพ่ือใหทราบวาครุภัณฑมีอยูจริงครบถวนตรงตามบัญชีหรือทะเบียนคุมพัสดุ (ในระบบ) และทราบ

ถึงสภาพการใชงานของพัสดุ  
3. เพ่ือใหทราบวา การระบุเลขรหัสครุภัณฑและการบันทึกลงทะเบียนคุมพัสดุ (ในระบบ) ถูกตองตาม

ระเบียบและ ระบบการควบคุมภายใน  
4. เพ่ือสอบทานการควบคุมภายใน การเบิกพัสดุ การเก็บรักษา การใชงาน การยืม การตรวจสอบ 

และการจำหนาย วามีประสิทธิภาพและเพียงพอ  
5. เพ่ือใหทราบวามีการปฏิบัติตามระเบียบฯในสวนท่ีเก่ียวของกับการควบคุม การตรวจสอบพัสดุ

ประจำป และการจำหนายพัสดุ  
 

ขอบเขตของการตรวจสอบ  
๑. ตรวจสอบการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำป การรายงานผลการตรวจสอบของ

คณะกรรมการ ตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
2. ตรวจสอบการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีผลการตรวจสอบพัสดุชำรุดและ

กระบวนการจำหนาย พัสดุ กรณีปรากฏวามีพัสดุชำรดุ เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไมจำเปนตองใช  
3. การบันทึกทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑและครุภัณฑท่ีมีตัวตนอยูจริงครบ ตรงกับทะเบียนคุม (ใน

ระบบ) มี  
4. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ (ในระบบ) การเบิกจายพัสดุ  
5. สอบทานการควบคุมภายใน การตรวจสอบพัสดุประจำป และการจำหนาย  
6. หวงระยะเวลาในการตรวจสอบ ปงบประมาณ ๒๕๖7 
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วิธีการตรวจสอบ  

๑. ตรวจสอบการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำป การรายงานผลการตรวจสอบของ
คณะกรรมการ ตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจำป  

2. ตรวจสอบการรับจายพัสดุ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – วันท่ี 30 
กันยายน 2567) และพัสดุคงเหลือตรงกับบัญชีหรือทะเบียนคุมหรือไม  

๓. ตรวจสอบวากรณีผลการตรวจสอบ ปรากฏวามีครุภัณฑชำรุดไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบหา
ขอเท็จจริง หรือไม  

4. ตรวจสอบวาการจำหนายพัสดุท่ีชำรุด เสื่อมสภาพดำเนินการตามวิธีการและข้ันตอนท่ีระเบียบ
กำหนดหรือไม   

๕. ตรวจสอบวาเงินท่ีไดจากการจำหนายไดดำเนินการตามท่ีระเบียบกำหนดหรือไม  
๖. ตรวจสอบวากรณีมีการจำหนายพัสดุเปนสูญดำเนินการตามท่ีระเบียบกำหนดหรือไม  
๗. ตรวจสอบรายการพัสดุท่ีจำหนายแลวไดตัดออกจากบัญชีหรือทะเบียนคุมและระบบ e-LAAS 

ถูกตองตรงกัน หรือไม ไดแจงสำนักงานการตรวจเงินแผนดินตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม  
8. สรุปผลการตรวจสอบและการประชุมปดตรวจ  

 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 – วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  
 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ  
นายอนุชิต  จงสกุล    ตำแหนง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยรับตรวจ  กองคลัง  
เรื่องท่ีตรวจ  การรับเงินและจายเงินผานระบบ KTB Corporrate Online  

ประเด็นการตรวจสอบ  
1. การมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบและการกำหนดสิทธิการใชงาน ระบบ KTB Corporrate 

Online  
๒. การรับเงินและการจายเงินผานระบบ มีการปฏิบัติเปนไปตามหนังสือสั่งการท่ีกำหนด  
๓. ระบบการควบคุมภายในของการปฏิบตัิงานผานระบบ KTB Corporrate Online มีความ

เหมาะสมเพียงพอ รัดกุม และมีการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ในการปองกันไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
  
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  
๑. เพ่ือใหทราบวาการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบและการกำหนดสิทธิการใชงานในระบบ KTB 

Corporrate Online เปนไปตามท่ีหนังสือสั่งการกำหนด  
2. เพ่ือใหทราบวาการรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporrate Online มีการปฏิบัติ

เปนไปตามหนังสือสั่ง การท่ีกำหนด  
๓. เพ่ือใหทราบวาระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporrate Online 

มีความเหมาะสม เพียงพอ รัดกุม และมีการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ สามารถปองกันการทุจริตท่ีเกิดข้ึนได  
4. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporrate Online และเสนอแนะ

แนวทางเพ่ือ แกไขปรับปรุง  
 
ขอบเขตของการตรวจสอบ  
1. สอบทานคำสั่งมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบและการกำหนดสิทธิการใชงานระบบ KTB 

Corporrate Online และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือขอเขาใชบริการและแจงรายชื่อบุคคลผูใชงานใน
ระบบ KTB Corporrate Online, แบบแจงขอมูลการรับเงินผานระบบ KTB Corporrate Online, หนังสือ
การแจงเปลี่ยนแปลงรายชื่อ บุคคลผูใชงานในระบบ KTB Corporrate Online (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผูดูแล
ระบบ(Company Administrator), หนังสือขอเปดใชบริการระบบรักษาความปลอดภัยแบบสองข้ัน Two-
Factor Authentication(2FA) ฯลฯ  

2. ตรวจสอบกระบวนการรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporrate Online ตั้งแตเดือน
ตุลาคม 2566 ถึงเดือน มีนาคม 2567 (กอนวันเขาตรวจสอบหนึ่งวันทำการ) โดยการสุมตรวจ  

3. สอบทานระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporrate Online  
 
วิธีการตรวจสอบ  
1. ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการ แนวทางการควบคุมภายในดานการรับเงินและดานการจายเงิน ตาม

หนังสือสั่งการ เก่ียวกับการรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online  
2. สอบทานการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบและการกำหนดสิทธิการใชงานระบบ KTB 

Corporate Online เปนไปตามหนังสือสั่งการกำหนดหรือไม ดังนี้  
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๒.๑ การสมัครเขาใชบริการและแจงรายชื่อบุคคลผูใชงานในระบบ KTB Corporate Online ให 

ธนาคารกรุงไทยจำกัด (มหาชน) ทราบ   
๒.๒ การมอบหมายหนาท่ี ความรับผิดชอบมีคำสั่งเปนลายลักษณอักษรแตงตั้งบุคคล เพ่ือปฏิบัติ

หนาท่ีเปน ผูดูแล ร ะ บ บ (Company Administrator) และบุคคลท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีเปนผูใชงานในระบบ 
(Company User)  

2.3 ผูใชงานในระบบ (Company User) กรอกขอมูลในแบบแจงขอมูลใหผูดูแสระบบ (Company 
Administrator) ดำเนินการกำหนดสิทธิผูใชงานในระบบ ตามแบบท่ีกำหนด  

๒.๔ การแจงรหัสเขาใชงานระบบเปนไปตามแบบแจงรหัสเขาใชงานระบบประจำหนวยเบิกจายท่ีกำา
หนด และ ใสซองปดผนึกเรียบรอยระบบ (Company User) ทุกๆ ๓ เดือน ในระบบ KTB Corporate 
Online  

๒.๕ การเปลี่ยนรหัสผานของผูใชงานในในระบบ (Company User) ทุกๆ3 เดือนในระบบ KTB 
Corporate Online  

2.6 กรณีมีการโยกยายหรือเปลี่ยนแปลงผูดูแลระบบ หรือผูใชงานในระบบ ไดจัดทำคำสั่งเปนลาย
ลักษณอักษร และกำหนดสิทธิใชงานแทนคนเดิม รวมถึงการแจงธนาคารกรุงไทยกรณีท่ีเปนการเปลี่ยนแปลง
ผูดูแลระบบ (Company Administrator)  

3. ตรวจสอบการดำเนินการรับเงินผานระบบ KTB Corporate Onine วาเปนไปตามหนังสือสั่ง
การกำาหนดหรือไม ดังนี้  

๓.๑ การขอเปดใชบริการรับชำระเงิน (Bill Payment และ Cross Bank Bill Payment) มีหลักฐาน
ถูกตอง ครบถวนตามท่ีกำหนด  

๓.๒ การกำหนดแบบแจงการชำระเงินมีขอมูลครบถวนตามกำหนด  
๓.๓ การออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูรับเงิน จากระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-

LAAS)  
๓.๔ การดำเนินการตรวจสอบขอมูลการรับเงินจากรายการชำระเงินระหวางวัน (Receiveable 

Information Online) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement หรือ Account 
Information) จากระบบ KTB Corporate Online ทุกสิ้นวันทำการตามท่ีกำหนด  

๓.๕ การดำเนินการตรวจสอบความถูกตองจากรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินขององคกร
ปกครองสวน ทองถ่ิน(Receiveable Information Download) จากระบบ KTB Corporate Online ในวัน
ทำการถัดไป ตามท่ีกำหนด  

๓.๖ การดำเนินการเก็บรักษารายงานปกครองสวนทองถ่ิน (Receiveable Information 
Download) เพ่ือ เปนหลักฐานการรับเงินและสำเนาใบเสร็จรับเงิน  

4. ตรวจสอบการดำเนินการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Onine วาเปนไปตามหนังสือสั่งการ
กำหนดหรือไม ดังนี้  

๔.๑ การขอเปดใชบริการดานการโอนเงิน (Bulk Payment) ผานระบบ KTB Corporate Online  
๔.๒ แจงใหเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินกรอกแบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB Corporate 

Onine ตามแบบท่ีกำหนด  
๔.๓ นำขอมูลของเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงิน มาจัดทำทะเบียนคุมการโอนเงิน  
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๔.๔ การจัดทำรายการขอโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินของ 

Company User Maker และดำเนินการใหผูมีอำนาจสั่งจายเงินลงนามในรายละเอียดขอมูลการโอนเงิน 
ตามท่ีกำหนด  

๔.๕ การอนุมัติจายเงินในระบบ KTB Corporate Online ของ Company User Authorizer 
จะตอง ดำเนินการตรวจสอบรายงานจากระบบโดยหัวหนาหนวยงานคลังวามีความถูกตองกอนอนุมัติทุกครั้ง  

๔.๖ การนำรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary Report-Trasacion 
History) เปน หลักฐานการจาย และเสนอหัวหนาหนวยงานคลัง ตามท่ีกำหนด  

๔.๗ การดำเนินการตรวจสอบการจายเงินจากรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ 
Summary Report-Trasacion History) รายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี(e-Statement หรือ 
Account Information) และขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน  

๔.๘ การดำเนินการใชบริการระบบรักษาความปลอดภัยแบบสองชั้น Two- Factor Authentication 
(2FA)  

5. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการปฏบิัติงานผานระบบ KTB Corporate Online มีความ
เหมาะสม เพียงพอ รัดกุมและมีการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอหรือไม  

6. สังเกต สอบถาม การปฏิบัติงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  
7. สรุปผลการตรวจสอบและการประชุมปดตรวจ  
 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  
วันท่ี 1 มกราคม 2567 – วันท่ี 31 มกราคม 2567  
 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ  
นายอนุชิต  จงสกุล    ตำแหนง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
หนวยรับตรวจ  สำนักปลัด  
เรื่องท่ีตรวจ  การใชและรักษารถยนต   
ประเด็นการตรวจสอบ  

๑. การใชและรักษารถยนต เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และ 
หนังสือสั่งการท่ี เก่ียวของ  

2. สอบทานการควบคุมภายในของการใชและรักษารถยนตมีความเหมาะสม เพียงพอหรือไม 
 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  
1. เพ่ือใหทราบวาการใชและรักษารถยนต เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ขอบังคับ มติ

คณะรัฐมนตรี และ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ   
2. เพ่ือใหทราบวาแบบฟอรมท่ีใชเปนไปตามแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกำหนดใน

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หรือไม  

๓. เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิงขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกำหนดปริมาณนำ้ 
มันเชื้อเพลิงท่ีจะจายใหรถยนตแตละคันไว ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2548 หรือไม  

4. เพ่ือใหแนใจวามีการแตงตั้งคณะกรรมการการกำหนดเกณฑการสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงของรถ
แตละคันหรือไม  

5. เพ่ือใหแนใจวามีการประกาศเกณฑกำหนดใชสิ้นเปลืองของน้ำมันเชื้อเพลิงของรถแตละคันหรอืไม  
6. เพ่ือใหทราบวาสภาพรถพรอมการใชงานหรือไม  
7. เพ่ือใหทราบวาการควบคุมภายในของการใชและรักษารถยนต มีความเหมาะสมเพียงพอสามารถ

ปองกันความเสี่ยง ท่ีอาจเกิดข้ึน และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีกำหนด  
8. เพ่ือเสนอแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานดานการใชและรักษา

รถยนตใหมี ประสิทธิภาพ  
 

ขอบเขตของการตรวจสอบ  
๑. สอบทานการใชและรักษารถยนตเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษา

รถยนตขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หรือไม  
๒. สอบทานแบบฟอรมตางๆท่ีใชเปนไปตามแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกำหนดใน

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.๒๕๔๘ 
หรือไม  

๓. สอบทานแบบสมุดทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงและการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิงตาม
ปริมาณน้ำมัน เชื้อเพลิงท่ีกำหนดไวท่ีจายใหรถยนตแตละคันไวหรือไม  

4. สอบทานคำสั่งตั้งคณะกรรมการกำหนดเกณฑการใชนำ้มันเชื้อเพลิงของรถแตละคัน  
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๕. สอบทานประกาศเกณฑกำหนดการใชสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงของรถแตละคัน  
๖. สอบทานสภาพรถสมบูรณพรอมใชงานหรือไม  
๗. หวงระยะเวลาในการตรวจสอบ ปงบประมาณ ๒๕๖7  (เดือนตุลาคม 2566 – เดือนมกราคม 

2567)  
 

วิธีการตรวจสอบ  
๑. ตรวจสอบการเอกสารตามแบบ ๑- ๖ เอกสารท่ีเก่ียวของในการขอใชรถยนตสวนกลาง  
๒. ตรวจสอบการตอทะเบียนรถยนต  
3. ตรวจสอบตราเครื่องหมาย อปท. ขางนอกรถยนตสวนกลาง  
4. การสำรวจและกำหนดเกณฑการใชสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิง  
5. สอบทานการควบคุมภายในของการดำเนินการเก่ียวกับการใชและรักษารถยนต  
6. การตรวจทานและการสอบถาม  
7. สรุปผลการตรวจสอบและการประชุมปดตรวจ  
 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 – วนัท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

 
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ  
นายอนุชิต  จงสกุล    ตำแหนง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยรับตรวจ  สำนักปลัด  
เรื่องท่ีตรวจ  งานการเจาหนาท่ี  
ประเด็นการตรวจสอบ  

1. การลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน และลูกจาง  
2. การจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงาน และลูกจาง  
3. การจัดทำทะเบียนประวัติ  
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  
๑. เพ่ือใหทราบวาการลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน และลูกจาง ไดปฏิบัติถูกตองตามระเบียบ  
2. เพ่ือใหทราบวามีการจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงาน และลูกจาง  
3. เพ่ือใหทราบวามีการจัดทำทะเบียนประวัติ  
4. เพ่ือใหทราบวามีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/การเลื่อนข้ันเงินเดือน ไดปฏิบัติถูกตองตาม

ระเบียบ  
5. เพ่ือใหทราบวามีการจัดวางระบบควบคุมภายในเก่ียวกับงานการเจาหนาท่ีไวอยางเหมาะสม  
 

ขอบเขตการตรวจสอบ  
๑. ตรวจสอบสมุดบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  
2. ตรวจสอบทะเบยีนวันลาของพนักงาน และลูกจาง  
3. ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนประวัติ  
4. ตรวจสอบการดำเนินงานเก่ียงกับการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
5. หวงระยะเวลาในการตรวจสอบ ปงบประมาณ ๒๕๖7 (เดือนตุลาคม 2566 – เดือนเมษายน 

2567)  
 

วิธีการตรวจสอบ  
๑. ตรวจสอบสมุดบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  
2. ตรวจสอบทะเบียนวันลาของพนักงาน และลูกจาง  
3. ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนประวัติ  
4. ตรวจสอบการดำเนินงานเก่ียงกับการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
5. สอบทานการควบคุมภายในเก่ียวกับงานการเจาหนาท่ี โดยการสอบถาม การสังเกตการณการ

ปฏิบัติงาน ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ วันท่ี 1 มีนาคม 2567 – วันท่ี 30 เมษายน 2567  

 
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ  
นายอนุชิต  จงสกุล    ตำแหนง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
หนวยรับตรวจ  งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
เรื่องท่ีตรวจ  ฎีกาเบิกจายเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ประเด็นการตรวจสอบ  

1. ตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบฎีกาเบิกจายเงิน  
3. การควบคุมภายในดานการเบิกจายเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  
๑. เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายเงินทุกประเภทถูกตองตามระเบียบ  
2. เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายแตละครั้งมีเอกสารและหลักฐานประกอบฎีกาครบถวน  
3. เพ่ือใหทราบวาเม่ือเบิกจายแลวไดมีการบันทึกบัญชีครบถวน  
4. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานดานการเบิกจายเงิน  

 
ขอบเขตการตรวจสอบ  

๑. เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายเงินทุกประเภทถูกตองตามระเบียบ  
2. เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายแตละครั้งมีเอกสารและหลักฐานประกอบฎีกาครบถวนหรือไม  
3. เพ่ือใหทราบวาเม่ือเบิกจายแลวไดมีการบันทึกบัญชีครบถวน  
๔. หวงระยะเวลาในการตรวจสอบ ปงบประมาณ ๒๕๖7 (เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 

2567)  
 

วิธีการตรวจสอบ  
๑. ตรวจสอบฎีกาและเอกสารประกอบการเบิกจาย  
๒. ตรวจสอบตันข้ัวเช็ค สมุดเงินสดจาย บัญชียอยและทะเบียนตางๆ ท่ีเก่ียวของ  
3. ใชเทคนิคการตรวจสอบโดยวิธีการสุมตรวจ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ การ

สอบถาม การสังเกตการณ การตรวจทาน และการประเมินผล เปนตน  
 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 – วนัท่ี 30 มิถุนายน 2567  
 
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ นายอนุชิต  จงสกุล    ตำแหนง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
หนวยรับตรวจ  กองชาง 
เรื่องท่ีตรวจ  การควบคุมงานกอสราง  
ประเด็นการตรวจสอบ  

1. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบ คำสั่ง ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ   

๒. ตรวจสอบคำสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการฯ  
 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  

๑. เพ่ือใหทราบวามีการแตงตั้งผูควบคุมงานและปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามระเบียบหรือไม  
๒.เพ่ือเสนอแนวทางแกไขอุปสรรคตางๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพขอบเขตการ

ตรวจสอบ  
3. ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมงานกอสราง  
4. ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจาง  
5. ตรวจสอบใบรับรองผลการปฏิบัติงาน  
6. หวงระยะเวลาในการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 
วิธีการตรวจสอบ  

๑. ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมงานกอสราง  
2. ตรวจอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจาง  
3. ตรวจสอบใบรับรองผลการปฏิบัติงาน  
4. ตรวจสอบคำสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการ  
5. ใชเทคนิคการตรวจสอบโดยวิธีการสุมตรวจ การตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ การสอบถาม 

การสังเกตการณ การตรวจทาน เปนตน  
 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 – วันท่ี 31 สิงหาคม 2567  
 
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ นายอนุชิต  จงสกุล    ตำแหนง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 



 
เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา              หนวยตรวจสอบภายใน 

แผนการปฏิบัติงาน 

หนวยรับตรวจ  งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด  

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ   การตั้งงบประมาณรายจายหมวดเงินอุดหนุน  

ประเด็นการตรวจสอบ  
 1. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
 2. การควบคุมและการเบิกจายเงินเปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีกำหนด  

วัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน  
 1.  เพ่ือใหทราบวา ไดปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 หรือไม 
 2.  เพ่ือใหทราบวา จัดทำบันทึกขอตกลงการรับเงินอุดหนุน หรือไม 
 3.  เพ่ือใหทราบวา มีการทำรายงานการดำเนินการตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนดหรือไม 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
 1.  ตรวจสอบวา การตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนเปนไปตามระเบียบ ตามหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3616 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
 2.  ตรวจสอบวาเทศบาลตำบลฯ ไดมีการกำหนดโครงการท่ีจะใหการสนับสนุนไวในงบประมาณ
รายจายประจำปหรือไม 
 3.  ตรวจสอบโครงการท่ีขอรับเงินอุดหนุนวาในโครงการแสดงใหเห็นถึงกิจกรรม และมีการแบงสวน
งบประมาณของตนเอง และสวนท่ีจะขอรับการสนับสนุนอยางชัดเจนหรือไม 
 4.  ตรวจสอบวาหนวยงานท่ีขอรับการสนับสนุนไดออกใบเสร็จรบัเงินหรือใบสำคัญรับเงินใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดลำพูนหรือไม 
 5.  ตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงานท่ีหนวยงานท่ีขอรับการอุดหนุนรายงานใหเทศบาลตำบลฯ 
ทราบภายใน 30 วัน นับ แตโครงการแลวเสร็จ โดยตองตรวจสอบวาการใชจายเงินตามโครงการดังกลาว 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือหนังสือสั่งการหรือไม 
วิธีการตรวจสอบ  

๑. ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมงานกอสราง  
2. ตรวจอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจาง  
3. ตรวจสอบใบรับรองผลการปฏิบัติงาน  
4. ตรวจสอบคำสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการ  
5. ใชเทคนิคการตรวจสอบโดยวิธีการสุมตรวจ การตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ การสอบถาม 

การสังเกตการณ การตรวจทาน เปนตน  
 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ วันท่ี 1 มิถุนายน 2567 – วันท่ี 31 สิงหาคม 2567  
 
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ นายอนุชิต  จงสกุล    ตำแหนง   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แนบแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หนวยรับ

ตรวจ 
เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ใน

การ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/
วันท่ี 

ตรวจสอบ
ตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบ
ใน 
การ

ตรวจสอบ 

หมาย
เหตุ 

สำนักปลัด 
-งาน
วิเคราะหฯ 
 
 

1.งานบริหารงานท่ัวไป  
1.1 ตรวจสอบการใช
แผนพัฒนาสี่ปเปนแนวทาง
ในการ จัดทำเทศบัญญัติ
ประจำป  
1.2 ตรวจสอบการจัดเทศ
บัญญัติรายจายประจำป
ถูกตอง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
วิธีการงบประมาณ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2541 และถูกตอง 
ตามหมวดรายจายหรือไม  
1.3 ตรวจสอบการตั้ง
งบประมาณรายจายหมวด
เงิน อุดหนุนเปนไปตาม
หลักเกณฑหรือไม  
1.4.การโอน/เปลี่ยนแปลง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจำป 
-สอบทานกระบวนการโอน/
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
-สอบทานจำนวนครั้งในการ
โอน/เปลี่ยนแปลง งปม.
รายจาย และอำนาจในการ
โอน/เปลี่ยนแปลง งปม.
รายจาย 
  

1 ครั้ง/ป ม.ค.-ส.ค.
67 

1 คน/10 
วัน 

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 
 
 



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แนบแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยรับ
ตรวจ 

เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/
วันท่ี 

ตรวจสอบตอ
ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ
ใน 
การ

ตรวจสอบ 

หมาย
เหตุ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

2 .ก า ร ส อ บ ท า น ก า ร
ควบคุมภายใน 
-สอบทานความเพียงพอ 
เหมาะสม โดยอิสระ 
-สอบทานการจัดทำ แบบ 
ปค.4  ,ปค.5  หน วยรับ
ตรวจและระดับหนวยงาน 
-สอบทานกระบวนการ 
ข้ันตอน ในการทำระบบ 
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน ข อ ง
เทศบาลตำบลพระแทนลำ
พระยา 

1 ครั้ง/ป ธ.ค.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

3 .ก า ร ส อ บ ท า น ก า ร
บริหารจัดการความเส่ียง 
-ประเมินประสิทธิผล และ
ส นั บ ส นุ น ให เ กิ ด ก า ร
ป รับ ป รุ งก ระบ วน การ
บริหารความเสี่ยง ( เชน
กรณีองคกรทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง กระบวนการ 
จัดทำไดจริงหรือไม ) 
-สอบทานการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ ยง ,การ
ร ะ บุ ค ว า ม เสี่ ย ง ,ก า ร
กำหนดกลยุทธตอบสนอง
ตอความเสี่ยงหรือไม  

1 ครั้ง/ป ธ.ค.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง  

4.การควบคุม 
-การใชและการรักษารถยนต  
-การควบคุมเบิกจายวัสดุ  
-ส อ บ ท าน ก าร ติ ด ต าม แ ล ะ
รายงานการประเมินระบบ การ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ 
อยางเหมาะสมและ เพียงพอ
หรือไม 

1 ครั้ง/ป มี.ค.67 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจ 

สอบภายใน 

 



 
 

 

หนวยรับ
ตรวจ 

เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/
วันท่ี 

ตรวจสอบ
ตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบ
ใน 
การ

ตรวจสอบ 

หมาย
เหตุ 

สำนักปลัด 
-งาน
การศึกษา 
 

5.ดานการดำเนินงาน
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการท่ีเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน 
-ส อ บ ท า น ก า ร
ดำเนินงานตามโครงการ
ตางๆของหนวยรับตรวจ
เปนไปตามอำนาจหนาท่ี
หรือไม 
-การเบิ กจ าย เงินตาม
โครงการถูกตองหรือไม  
-ต ร ว จ ส อ บ ก า ร เบิ ก
จ าย เงิน งบ ป ระม าณ
ใหแก สถานศึกษา/ฎีกา
เงินอุดหนุนงบประมาณ 
-ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการตาง ๆ /ฎีกา
เบิ ก  จ า ย เ งิ น ก อ ง
การศึกษาเก่ียวกับการ
จัดโครงการตาง ๆ  
-ต ร ว จ ส อ บ ก า ร เบิ ก
จายเงินคาอาหารใหกับ
ศู น ย พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก
สังกัดเทศบาล 
-สอบทานการติดตาม
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร
ป ระ เมิ น ระ บ บ  ก าร
ควบ คุม ภ าย ใน  ต าม
ร ะ เ บี ย บ ฯ  อ ย า ง
เหมาะสมและ เพียงพอ
หรือไม 

1 ครั้ง/ป ก.พ.67 1 คน/10 
วัน 

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

สำนักปลัด 
งาน
บุคคลากร 

6 .การพัฒนาบุลากร 
แ ล ะ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
สัมมนา 

1 ครั้ง/ป มี.ค.67 1 คน/10 
วัน 

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 



 
 

 

-ส อ บ ท า น ก า ร
ดำเนินงานการพัฒนาบุ
ลากร และการฝกอบรม
สัมมนา 

 
หนวยรับ

ตรวจ 
เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ใน

การ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/
วันท่ี 

ตรวจสอบตอ
ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ
ใน 
การ

ตรวจสอบ 

หมาย
เหต ุ

สำนักปลัด 
-งาน
สาธารณสุข 

 

7.การดำเนินงาน ของ
กองทุนห ลักประกั น
สุขภาพระดับตำบล 
สปสช. 
-ส อ บ ท า น ก า ร
ด ำ เนิ น งาน  ก อ ง ทุ น 
ส ป ส ช .ถู ก ต อ ง  แ ล ะ
เป น ไป ต ามวิ ธี ก าร ท่ี
ร ะ เบี ย บ ฯ ก ำ ห น ด 
หรือไม 
-ตรวจสอบการเบิก
จายเงินของกองทุน 
ถูกตองและเปนไปตาม
วิธีการท่ีระเบียบกองทุน 
สปสช. กำหนดหรือไม 
-ตรวจสอบการเบิกจาย
วัสด ุ 
-ตรวจสอบการเบิกจาย
เงินกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพในระดับทองถ่ิน  
-ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการต างๆ /ฎีกา
เบิ ก  จ า ย เ งิ น ก อ ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่ งแวดลอม เก่ียวกับ
การจัด โครงการตาง ๆ 
ประจำปงบประมาณ 
-สอบทานการติดตาม
และรายงานการ

1 ครั้ง/ป ก.พ.67 1 คน/10 วนั นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 



 
 

 

ประเมินระบบ การ
ควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 

หนวยรับ
ตรวจ 

เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ 

ชวงเวลา
ท่ี

ตรวจสอบ 

จำนวนคน/
วันท่ี 

ตรวจสอบตอ
ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ
ใน 
การ

ตรวจสอบ 

หมาย
เหตุ 

สำนัก
ปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

8.การควบคุมครุภัณฑ  วัสดุ
อุปกรณในการดำเนินงาน 
-สอบทานการควบคุมครุภัณฑ  
วัสดุ อุปกรณในการดำเนินงาน 
-สอบทานทะเบียนคุม 

1 ครั้ง/ป มี.ค.67 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

กองคลัง 
-งาน
การเงิน 

9 .ดานการทำบัญชี และ
รายงานทางการเงิน การ
เก็บรักษาเงินประจำวัน 
-การดำเนินการเปนไปตาม
ข้ันตอนวิธีการท่ีระเบียบเบิก
จายเงินฯกำหนด 
-การจัดทำบัญชีและรายงาน
การเงินถูกตองครบถวนและ
เปนปจจุบนั 

1 ครั้ง/ป พ.ค.67 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

กองคลัง 
-งาน
การเงิน  
-งาน
จัดเก็บ
รายได 

10.การเบกิจายเงิน 
-สอบทานกระบวนการเบิก
จายเงิน 1 กระบวนการ 
-สอบทานการจัดทำเอกสาร
ประกอบฎีกาและระยะเวลา  
-ตรวจสอบการรับ เงิน  สรุป 
นำสงเงินในระบบ e-laas  
-ตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงิน 
เป น ไป ต าม ร ะ เบี ย บ แ ล ะ 
ห นั ง สื อ ส่ั งก ารที่ เกี่ ย วข อ ง 
พรอมท้ังการบันทึกขอมูลใน 

1 ครั้ง/ป ม.ค-ส.ค.
67 

1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 



 
 

 

ระบบ e-laas 
-ก า ร จั ด ท ำ ง บ ก า ร เ งิ น
ประจำเดือน/ประจำป  และ 
รายงานหนวยงานที่เกี่ยวของ
ทราบเรียบรอยหรือไม  
-ก าร เบิ ก จ าย ใบ เส ร็ จแ ล ะ
ท ะ เบี ย น คุ ม ใบ เส ร็ จ กั บ 
ใบเสร็จรับเงินคงเหลือถูกตอง
ตรงกันหรือไม  
-การจัดเก็บภาษีเงินไดแตละ
ประเภท จัดเก็บได ครบถวน
ถูกตองหรือไม  
 

 
 

หนวยรับ
ตรวจ 

เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/
วันท่ี 

ตรวจสอบตอ
ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ
ใน 
การ

ตรวจสอบ 

หมาย
เหตุ 

กองคลัง 
-งานพัสดุ 

-ต ร ว จ ส อ บ ก า ร จั ด ท ำ
แผนการจัดหาพัสดุประจำป 
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
รายงานผลการปฏิบั ติการ 
จัดซ้ือจัดจาง ไดดำเนินการ
หรือไม  
-ก าร จ ำท ำท ะ เบี ย น คุ ม
หลักประกันสัญญาถูกตอง
ตรง กับทางบัญชีหรือไม  
ตลอดจนการเบิกจายเงิน
ประกัน สัญญาเปนไปตาม
ระเบียบหรือไม  
-สอบทานการติดตามและ
รายงานการประเมินระบบ 
การควบคุ มภายใน  ตาม
ระเบียบฯ 

1 ครั้ง/ป ม.ค-ส.ค.
67 

1 คน/10 
วัน 

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 



 
 

 

สำนักปลัด 
งานสาธารณ 
สุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

11.การดำเนินงานดาน
สาธารณสุข  
 

2 ครั้ง/ป มี.ค.67 
มิ.ย.67 

1 คน/10 
วัน 

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

สำนักปลัด 
งานสวัสดิการ
สังคม 

12.การดำเนินงานดาน
สังคมสงเคราะห  
1.1 ตรวจสอบการรับ
ลงทะเบียนผู สู งอายุ  ผู
พิ ก า ร  ผู ป ว ย  เอ ด ส  
ประจำปงบประมาณ  
1.2 ตรวจสอบการเบิก
จ า ย เ งิ น เ บี้ ย ยั ง ชี พ 
ผูสูงอายุ ผู พิการ ผูปวย
เอดส 1.3 สอบทานการ
ติดตามและรายงานการ
ป ร ะ เ มิ น ร ะ บ บ  ก า ร
ค ว บ คุ ม ภ าย ใน  ต า ม
ระเบียบฯ 

2 ครั้ง/ป เม.ย.67 
มิ.ย.67 

1 คน/10 
วัน 

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 
หนวยรับ
ตรวจ 

เรื่องท่ีตรวจ ความถ่ีใน
การ

ตรวจสอบ 

ชวงเวลา
ท่ี

ตรวจสอบ 

จำนวนคน/
วันท่ี 

ตรวจสอบตอ
ครั้ง 

ผูรับผิดชอบ
ใน 
การ

ตรวจสอบ 

หมาย
เหตุ 

สำนัก
ปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

1 3 .ด า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ใน
การดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง 

- สอบทานการดำเนินการ
จัด ซ้ือจัดจ างเป น ไปตาม 
รบ.กค.วาดวย พรบ.จัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐ พ.ศ.2560
หรือไม 
-ใหขอเสนอแนะหนวยรับ
ตรวจ ในการดำ เนิ น การ
จัดซ้ือจัดจาง 

1 ครั้ง/ป มิ.ย.67 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

กองชาง 14.ดานการคำนวณราคา
กลางงานกอสราง 

1 ครัง้/ป ก.ค.67 1 คน/10 วนั นักวิชาการ
ตรวจสอบ

 



 
 

 

-ตรวจสอบ มีการดำ เนิ น
ควบคุมงานกอสรางตาม
ระเบียบหรือไม 

ภายใน 

กองชาง 15. การเบิกคาตอบแทน 
คาควบคุมงานกอสราง 
-ตรวจสอบ มีการดำ เนิ น
ควบคุมงานกอสรางตาม
ระเบียบหรือไม 
-ตรวจสอบการเบิกจายเงิน
เปนไปตามวิธีการท่ี รบ.มท.
ว าด ว ย ก าร เบิ ก จ าย เงิน 
กำหนด และจัดทำเอกสาร
ประกอบฎีกาครบ 
-มีการประกาศหลักเกณฑ
ก ารจ ายค าตอบ แท น ไว
ชัดเจน 

1 ครั้ง/ป ก.ค.67 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

กองชาง 16.งานประปา 
-ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสด ุ 
-ต ร วจส อบ ก ารจั ด เก็ บ ค่ า

น้ำประปา 

2 ครั้ง/ป ก.พ.67 
ส.ค.67 

1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

** สามารถปรับเปลี่ยนชวงเวลาเขาตรวจไดตามความเหมาะสม** 
และจะแจงใหหนวยรับตรวจทราบหากมีการปรบัปรุงแผนการ

ตรวจสอบ 


